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1. WSTEP

We wspbtpracy z Dostawcami kierujemy sie zasadami odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego
rozwoju. Prezentujemy niniejszy Kodeks chcac wspieraé naszych Dostawcéw w budowaniu swiadomosci
i rozwoju etycznych praktyk. Stanowi on zbiér zasad i dyrektyw, jakimi powinni kierowad sie nasi
Dostawcy podczas wspodtpracy z nami oraz uczestnikami wtasnych tancuchéw dostaw.

Chcemy budowaé relacje z partnerami, ktorzy sg swiadomi naszych wartosci,kierujg sie zasadami
uczciwej wspotpracy, stawiajg na wzajemnyszacunek oraz transparentnos¢. Od naszych Dostawcow
oczekujemy zapewnienia, ze przyjete przez nas i wskazane w niniejszym Kodeksie zasadybeda przez nich
respektowane i stosowane. Nasi dostawcy powinni niezaleznie od zasad przyjetych w niniejszym
Kodeksie postepowacé zgodnie z wysokimi standardami etycznymi oraz promowac i zwiekszac
Swiadomosc w zakresie zrownowazonego rozwoju. Dostawcy powinni mie¢ Swiadomos¢ coraz wyzszych
oczekiwan rynkowych wzgledem dostarczanych ustug oraz produktéwi tym samym zapewniac ich ciggte
doskonalenie.

Wierzymy, ze podejécie oparte na etycznej wspotpracy i zaufaniu przyniesie korzysci nam, naszym
Dostawcom, a takze otoczeniu spotecznemu i biznesowemu.

2. STANDARD PRACY

l. Wolnos¢ wyboru zatrudnienia

Wszelkie formy pracy niewolniczej, przymusowej czy obowigzkowej sa nieakceptowalne. Pracownicy
Dostawcy wykonuja swoja prace wytacznie w sposéb dobrowolny. Dostawca nie uczestniczy i nie czerpie
zadnych zyskéw czy korzysci w procederze handlu ludZmi. Niedopuszczalne jest, aby pracownicy
Dostawcy wykonywali prace w formie odpracowania dtugéw badz innej, ktéra nie stanowi wyrazu
dobrowolnosci z ich strony.Warunkiem zatrudnienia nie moze by¢ zatrzymaniejakichkolwiek oryginatéw
dokumentéw, w tym tozsamosci.

. Bezpieczne warunki pracy

Kazdy pracownik Dostawcy ma zapewniane bezpieczne i higieniczne warunki wykonywanej pracy.
Dostawca przestrzega wszelkich obowigzujacych przepiséw w zakresie bezpieczenstwa pracownikéw z
uwzglednieniem specyfiki branzy, w ktérej dziata. Pracownicy s chronieniprzed zagrozeniami
chemicznymi, fizycznymi, biologicznymi. Pracownicy Dostawcy s3g wtasciwie przygotowani do
wykonywania obowiazkéw. Dostawca identyfikuje sytuacje potencjalnie niebezpieczne, podejmuje
wtasciwe dziatania i przygotowuje plany postepowania. Dostawca zapewnia swoim pracownikom
szkolenia BHP wymagane przepisami prawa, ktére sg wtasciwie udokumentowane i odbywaja sie
regularnie. Zachowana jest biezaca kontrola wzakresie bezpiecznych warunkéw miejsca
pracy.Stosowane sg wtasciwe procedury i instrukcje bezpieczenstwa oraz srodki ochronne. Dostawcy
prawidtowo stosujg wymagane oznaczenia BHP(wyjscia ewakuacyjne, rozmieszczenie gasnic). Jezeli do
prowadzenia dziatalnosci przez Dostawce niezbedne s3 okreslone pozwolenia czy licencje, Dostawca
spetnia wszystkie wymagania, co moze we wtasciwy sposdb udokumentowac.

1. Roéznorodnosé i sprawiedliwe traktowanie

Dostawca zapewnia swoim pracownikom otwarte i wspierajace srodowisko pracy. Kazdy pracownik ma
prawo do réwnego traktowania, szacunku oraz poszanowania réznorodnosci. Nieakceptowalne s3
przejawy dyskryminacji oraz nekania w jakiejkolwiek formie: fizycznej, stownej i pozastowne;j.
Pracownicy i wspétpracownicy majg mozliwos$¢ zgtaszania wszelkich naruszen i incydentéw zwigzanych
z niewtasciwym zachowaniem lub traktowaniem. Dostawca doktada nalezytej starannosci, aby badac
wszystkie skargi i sygnaty zwigzane z dyskryminacja lub molestowaniem oraz podejmuje odpowiednie
dziatania. Dostawca zapewnia réwne szanse swoim pracownikom bez wzgledu na ich pochodzenie
etniczne, rase, pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, wyznanie, orientacje seksualna, wyglad, tozsamos¢
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ptciowa, ekspresje ptciowag czyprzynalezno$é¢ do zwigzkéw zawodowych. Dostawcy nie akceptujq i
przeciwdziatajg wszelkich czynom odwetowym, ktére bytyby skierowane przeciwko osobie zgtaszajacej
naruszenia badzZ wyrazajacej odmienny poglad czy ceche.

V. Wolnos¢ zrzeszania sie

Dostawca przestrzega obowigzujgcego prawa w zakresie mozliwos¢ zrzeszania sie lub niezrzeszania
pracownikéw oraz dziatalnosci zwigzkéw zawodowych. Pracownicy majg mozliwos¢ wstapi¢ lub
utworzy¢ zwigzek zawodowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi. Dostawcy nie podejmuja
zadnych negatywnych dziatan czy decyzji w stosunku do o0séb, ktére przynaleza lub s reprezentantami
zwigzkéw zawodowych. Rady i zwigzki pracownicze sg traktowane z odpowiednim szacunkiem.

V. Zakaz zatrudniania dzieci

Zatrudnianie mtodocianych jest dopuszczalne jedynie na podstawie przepiséw prawa pracy w zakresie
przygotowania zawodowego lub przy wykonywaniu lekkich prac. Dostawca zapewnia, ze przy procesie
produkcyjnym oraz dystrybucyjnym nie pracuja dzieci lub osoby matoletnie z naruszeniem przepiséw
kodeksu pracy.Przepisy przewidziane w polskim kodeksie pracy Dostawcy traktujg jako standard.
Zakazane jest wiec wykorzystywanie do pracy dzieci takze w tych przypadkach, gdytakie praktyki
dopuszczone przez obowigzujace przepisy innej jurysdykcji.

3. ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

l. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy s3 zobowigzani do zapewniania swoim pracownikom i wspdtpracownikom bezpiecznych
warunkéw pracy, spetniajgcychwtasciwe normy oraz uwzgledniajagc wszystkie specyficzne dla danej
branzy standardy. W tym celu dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw
zwigzanych z bezpieczehstwem i higieng pracy. Dostawcy systematycznie monitorujg zagrozenia oraz
podejmuja dziatania naprawcze. Dokonywana jest regularna analiza ryzyka. Pracownicy s3g zaopatrzeni w
indywidualne $rodki ochrony (sprzet ochronny, odziez ochrong), zgodnie z wymaganiami na wtasciwym
stanowisku. Dostawcy zapewniajg swoim pracownikom wtasciwe szkolenia BHP. Dostawcy zapewniaja,
ze przestrzegane sg zasady dotyczace przechowywania i sktadowania materiatéw niebezpiecznych.
Zapewniana jest takze woda pitna, wtasciwe o$wietlenie i wentylacja oraz dostep do sanitariatow.

. Odpady i emisje

Dostawcy zapewniaja, ze wszystkie wytworzone/uzyskane odpady sa transportowane, sktadowane i
magazynowane, w taki sposéb aby nie doszto do skazenia gleby, powietrza, wéd gruntowych, aby nie
wyrzadzity szkody ludziom ani zwierzetom, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.Dostawcy zapewniaja,
ze prowadzac dziatalnosé¢, spetniajg wszelkie normy srodowiskowe w zakresie wytwarzanych emisji.
Odpady i emisje sa stale mierzone oraz kontrolowane. Dostawcy starajg sie w sposéb efektywny i
racjonalny minimalizowac ich negatywny wptyw na srodowisko (zmniejszanie zuzycia energii, emisji i.in.).

. Srodowisko

Dostawcy sg $wiadomi ich negatywnego wptywu na srodowisko naturalne i nie pozostajg w tym zakresie
obojetni. Dziatalno$¢ dostawcy prowadzona jest z poszanowaniem $rodowiska naturalnego, w sposéb
nienaruszajacy réwnowagi ekologicznej oraz przyczyniajac sie do redukcji negatywnego wptywu ich
dziatalnosci biznesowej. Dostawcy przestrzegajg wszelkich obowigzujacych norm, standardéw,
przepiséw krajowych jak réwniez miedzynarodowych dotyczacych ochrony $rodowiska. Dostawcy
Zapewniajga, ze nie uzywaja w swojej pracy materiatéw, ktére sg powszechnie uznawane za szkodliwe dla
srodowiska naturalnego.
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4. ETYKAZAWODOWA

l. Zasady etycznego postepowania

Dostawcy zobowigzujg sie do postepowania w sposéb etyczny w swojej codziennej dziatalnosci.
Przestrzegane sg zaréwno przepisy prawa, jak rowniez powszechne reguty obowigzujace w srodowisku
biznesowym. Dostawcy dziatajg w poszanowaniu uczciwej konkurencji, przepiséw dotyczacych
przeciwdziatania praniu pieniedzy, monitorujg i zapobiegajg konfliktom intereséw. Dostawcy nie
ujawniajg zadnych informacji, ktére zostaty pozyskane w trakcie wspétpracy, w tym informacji poufnych
oraz tajemnicy przedsiebiorstwa. Dostawcy propaguja postawy etyczne wsréd swoich pracownikéw
oraz partnerow biznesowych. Niedopuszczalne sg wszelkie formy zachowania korupcyjnego. Dostawcy
majg bezwzgledny obowigzek przestrzegania obowigzujacych przepiséw antykorupcyjnych, z
uwzglednieniem regulacji ponadnarodowych oraz regulacji antykorupcyjnych wprowadzonych we
wszystkich krajach, w ktérych prowadza swojg dziatalnos¢. Dostawcy zapewniaja, ze biezaco
monitorowana jest dziatalno$¢ oraz procesy, celem eliminowania zachowan potencjalnie korupcyjnych
oraz podejmowane sg wtasciwe $rodki zaradcze.

Il. Zgtaszanie nieprawidtowosci

Dostawcy w miare swoich mozliwosci zapewniajg swoim pracownikom oraz innym osobom mozliwosé
zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci oraz naruszen za pomoca odpowiednich kanatéw, z zachowaniem
poufnosci zgtaszajacych.Niedopuszczalne sa jakiekolwiek dziatania odwetowe, ktére bytyby by¢
skierowane w stosunku do oséb, ktére zgtaszaja przypadki naruszen. Zabronione jest podejmowanie
jakichkolwiek dziatan, ktére bytyby wrogo nacechowane wobec oséb przekazujacych informacje o
naruszeniu prawa lub innych obowigzujacych regulacji.

W przypadku powziecia informacji o naruszeniu niniejszego Kodeksu lub w przypadku watpliwosci badz
pytan, dostawcy moga wykorzystaé nastepujace kanaty komunikacyjne:

— mostostal@mostostalchojnice.pl (w tytule wiadomosci e-mail nalezy wskazaé, iz dotyczy on
Kodeksu etycznego dla dostawcow)

— tel+48523966 113

— pisemnie na adres spétki z dopiskiem (Sekretariat - Kodeks etyczny dla dostawcow)

1. Zarzadzanie ryzykiem

Dostawcy powinni posiada¢ zasoby do biezagcego monitorowania ryzyka w swojej organizacji oraz
podejmowania wtasciwych reakcji i planéw naprawczych.

V. Odpowiedzialnos¢

Dostawcy zobowigzani s3 do przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa (krajowych, jak rowniez
miedzynarodowych) uméw, powszechnie obowigzujacych norm oraz kodeksow branzowych.

Dostawcy zobowigzani sa do przestrzegania oraz poszanowania wartosci etycznych wskazanych w
niniejszym Kodeksie.

Dostawcy s3 zobowiazani do przekazania niniejszego Kodeksu swoim pracownikom oraz
podwykonawcom celem zapoznania ichzobowigzujgcymi zasadami oraz standardami.

Zapewniamy wsparcie swoim dostawcom w zakresie budowania swiadomosci dobrych praktyk i
odpowiedzialnego biznesu.
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